
المهارات الشخصية وتطوير الذات

القيادة الإبداعية وتطوير الأفكار



Course Introduction

،لم تعد القيادة الحديثة تعتمد فقط على الخبرة أو المعرفة الإدارية، بل أصبحت ترتكز على الإبداع

.والقدرة على تحفيز الآخرين، واستشراف المستقبل

يهدف هذا البرنامج التدريبي إلى تطوير المهارات القيادية بأسلوب معاصر، يعتمد على تنمية التفكير

.الإبداعي، وابتكار حلول واقعية، وبناء فرق ملهمة تؤمن بالتغيير والتجديد المستمر

يعتبر هذا البرنامج التدريبي بمثابة رحلة تعليمية تهدف نحو اكتشاف القائد داخل كل شخص، وتمكينه

.من التأثير الإيجابي في محيطه أياً كان دوره أو تخصصه

Target Audience

.الأفراد الطامحون لتطوير قدراتهم القيادية الشخصية في مجالاتهم المهنية أو المجتمعية

الموظفون من مختلف المستويات الذين يسعون للانتقال من الأداء التنفيذي إلى الأدوار

.القيادية

.أصحاب المشاريع ورواد الأعمال الراغبون في تعزيز تفكيرهم الابتكاري

.أعضاء الفرق الذين يرغبون في تعزيز تأثيرهم القيادي حتى دون منصب رسمي

كل محترف يتعامل مع فرق، أو يتولى مسؤوليات، أو يطمح لقيادة التغيير والتطوير بطريقة

.إبداعية

Learning Objectives

.إدراك مفهوم القيادة الحديثة ودور الإبداع في تطويرها

.بناء عقلية قيادية مرنة ومبتكرة

.تحفيز الفرق على التفكير الخلاق وتنفيذ الأفكار الجديدة

.التعامل مع التحديات القيادية بطريقة مرنة وفعالة

.تطبيق أدوات عملية لدعم اتخاذ القرار والإبداع المؤسسي
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Course Outline

DAY 01

مفهوم القيادة الإبداعية في بيئة العمل المتغيرة

.الفرق بين القيادة التقليدية والقيادة الإبداعية

.أدوار القائد المعاصر في بيئة متغيرة

العقلية القيادية: كيف تبُنى؟ وكيف تغُذىّ؟

تطبيق عملي: عصف ذهني حول تحديات القيادة في الحياة

.اليومية

اكتشاف الذات القيادية

.أنماط الشخصيات القيادية

.اختبار عملي: اكتشف نمطك القيادي

.نقاط القوة القيادية وتوظيفها

.التوازن بين الشخصية والكاريزما والهدف

 .تطبيق عملي
Day 02

أدوات التفكير الإبداعي للقيادة

ما هو التفكير الإبداعي ولماذا يحتاجه القادة؟

أدوات التفكير خارج الصندوق )العصف الذهني – التفكير بالمقلوب

.)التفكير البصري –

.تمرين: توليد أفكار إبداعية لحل مشكلات قيادية واقعية

.تعزيز بيئة مشجعة على الإبداع داخل الفريق
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بناء فرق العمل الإبداعية وتحفيزها

.خصائص الفريق عالي الأداء

كيف تبني بيئة تحفز على المبادرة والابتكار؟

.أنماط الحوافز المعنوية والمادية

.نشاط عملي: محاكاة لتكوين فريق وحل تحدي
Day 03

الذكاء العاطفي كأداة قيادية

.فهم الذات وإدارة الانفعالات

.بناء علاقات قائمة على الثقة والاحترام

.الذكاء الاجتماعي والقيادة بالتأثير

 .دراسة حالات

 .تطبيق عملي

القيادة في المواقف الصعبة والضغوط

.سمات القائد المرن

.أدوات التعامل مع الأزمات والتغيرات المفاجئة

.اتخاذ القرار تحت الضغط

.تطبيق عملي: قيادة الفريق أثناء موقف صعب
Day 04

من الفكرة إلى التنفيذ – أدوات تطوير الحلول

.خطوات تحويل الفكرة إلى مشروع فعلي

.تحليل الواقع وتحديد الإمكانيات

.أدوات التخطيط الإبداعي

.تطبيق عملي: بناء خطة أولية لمشروع إبداعي بسيط
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الاتصال القيادي المؤثر

.مهارات الحديث المؤثر والإقناع

.لغة الجسد والثقة بالنفس في الحديث القيادي

.إدارة الاجتماعات بطريقة تشاركية فعالة

.تطبيق عملي: تقديم خطاب تحفيزي قصير

Day 05

اتخاذ القرار الإبداعي

.استراتيجيات اتخاذ القرار في ظل المعلومات غير المكتملة

– Decision Matrix – SWOT) أدوات اتخاذ القرار الجماعي

PMI(.

.كسر الجمود الذهني عند التفكير في البدائل

.محاكاة حالة قيادية لاتخاذ قرار حاسم

 :ورشة عمل تطبيقية

.تصميم خطة تطوير ذاتية لتطبيق المهارات المكتسبة

Confirmed Sessions

FROM TO DURATION FEES LOCATION

July 7, 2025 July 11, 2025 5 days 4250.00 $ UAE - Abu Dhabi

Dec. 22, 2025 Dec. 26, 2025 5 days 4950.00 $ Italy - Milan
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